






























































































































การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

โดย นายคาวุฒิ ฝาสันเทียะ
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ

รองหัวหน้ากลุ่มงานจริยธรรม
วันที่ 30 ตุลาคม 2567

จัดทำโดย กลุ่มงานจริยธรรม ที่มา : สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.)



ความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ กับแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 - 2570)

เป้าหมาย : ประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ยุทธศาสตร์ชาติที่ 1 ด้านความมั่นคง ยุทธศาสตร์ชาติที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ

แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

ฉบับที่ 13
นโยบายและแผนระดับชาติ
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ

  (21) ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

  ด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ

 หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย 
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน

นโยบายที่ 9 เสริมสร้างความมั่นคง
ของชาติจากภัยการทุจริต

ยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรม
และการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ  

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2  

แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2  

แนวทาง แนวทางที่ 1 ขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน
ด้านการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส

แนวทางที่ 2 ส่งเสริมองค์กรสุขภาวะ
เพื่อขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม

ตัวชี้วัด

1.1 ร้อยละความสำเร็จของการนำแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) ไปสู่การปฏิบัติ 

1.2 ร้อยละของผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) กรมควบคุมโรค 

2.1 ร้อยละความสำเร็จของการขับเคลื่อนการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
 ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 

2.2 ร้อยละความสำเร็จของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคที่มีการพัฒนา
บุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy)

ห่วงโซ่คุณค่า

ต้นน้ำ : พัฒนาหลักสูตร พัฒนาระบบการบริหารจัดการ 
การรับรู้  การสร้างเครือข่าย จัดทำนโยบาย/มาตรการ

กลางน้ำ : การปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ฝึกอบรม/ให้ความรู้  
การยกระดับ ITA

ปลายน้ำ : กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในการนำนโยบาย/มาตรการ ไปสู่การปฏิบัติ 

ต้นน้ำ : วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรม
ในกรมควบคุมโรค

กลางน้ำ : สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ให้เป็นองค์กรคุณธรรม

ปลายน้ำ : ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่าง
ด้านการส่งเสริมให้เป็นองค์กรคุณธรรม

ระดับ 1

ระดับ 2

ระดับ 3

แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 - 2570)

 ประเด็นที่เกี่ยวข้อง

แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข

ระยะที่ 2

แผนงานพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นผู้นำด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใส กรมควบคุมโรค ประจำปี 2568



การขับเคลื่อนและยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานด้านการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใส

เสริมสร้างองค์ความรู้

วินิจฉัยองค์กร

พัฒนา
ระบบบริหารจัดการ

ติดตาม
และประเมินผล

ส่งเสริม สนับสนุน ให้ความรู้ สื่อสารแนวทางการดำเนินงานและพัฒนาบุคลากรในส่วนราชการ 
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ และมีความตระหนักในเรื่องคุณธรรม จริยธรรม

เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานในระดับหน่วยงาน
โดยพิจารณาผลการประเมินฯ เพื่อนำไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา 

เพื่อเตรียมความพร้อมรับการประเมินฯ ในระดับประเทศ

พัฒนา/ขับเคลื่อนนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 
ให้สอดคล้องกับ Gap ตามเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน

ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค พร้อมทั้งจัดทำแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประจำปี) ของหน่วยงาน

กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
ในการนำนโยบายด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 

ไปสู่การปฏิบัติ และวัดความสำเร็จจากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ประจำปี) ของหน่วยงาน รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน

กลยุทธ์ แนวทางการดำเนินงาน



เป้าหมายการประเมิน ITA 
ตามนโยบายของประเทศ



เป้าหมายการประเมิน ITA ตามนโยบายของประเทศ

2556 การประเมิน ITA เริ่มดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

2561
สำนักงาน ป.ป.ช. ได้ศึกษาทบทวนรายละเอียดแนวทางการประเมิน ITA โดยมุ่งเน้นการออกแบบ

การขับเคลื่อนการประเมินอย่างเป็นระบบ ลดภาระของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ลดการใช้จ่ายงบประมาณ
และเพิ่มประสิทธิภาพของการป้องกันการทุจริตเชิงรุก ประกอบกับได้พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

รองรับการประเมิน ITA ทำให้การดำเนินการประเมินเป็นมาตรฐานเดียวกันทั่วประเทศ 

2561 - 2565 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(พ.ศ. 2561 – 2580) ได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย
ของแผนแม่บทฯ โดยในระยะแรก (พ.ศ. 2561 – 2565) กำหนดค่าเป้าหมายให้หน่วยงานภาครัฐ

ที่มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (85 คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80

2565 - 2570 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือ

และเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2570 โดยในระยะที่ 2 กำหนดให้
ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินต้องผ่านเกณฑ์ 85 คะแนนขึ้นไป 

(จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100)



ปฏิทินการประเมิน ITA
ของสำนักงาน ป.ป.ช.
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ที่

ปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน

1 วันที่ 1 - 31 
มกราคม 2568

การลงทะเบียน
เข้าสู่ระบบ ITAS

ผู้ดูแลระบบและผู้บริหารของหน่วยงาน ลงทะเบียน
การประเมินคุณธรรมฯ ผ่านระบบ ITAS 

2 วันที่ 1 - 31 
มกราคม 2568

การระบุและอนุมัติข้อมูล
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

การระบุและอนุมัติข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน
1) ผู้ดูแลระบบ ระบุจำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายในของหน่วยงาน ที่ปฏิบัติงานกับหน่วยงาน
มาอย่างต่อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี และยื่นขออนุมัติ
จากผู้บริหารของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS
2) ผู้บริหารของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้อง
และอนุมัติ เพื่อรับรองความถูกต้องของข้อมูล
จำนวนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในของหน่วยงาน

3 วันที่ 1 - 31 
มกราคม 2568

การนำเข้าข้อมูลของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก

 ส่วนที่ 2 

กรณีสำนักงาน ป.ป.ช. ร้องขอข้อมูลของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก เพื่อใช้ในการเก็บรวบรวมข้อมูล
ตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
ส่วนที่ 2 หน่วยงานจะต้องนำเข้าข้อมูลผ่านระบบ
ITAS



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน

4 วันที่ 1 มกราคม - 
30 มิถุนายน 2568

การเก็บรวบรวมข้อมูล
ตามแบบวัดการรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด IIT และ Code ของหน่วยงานจาก
ระบบ ITAS ให้บุคลากรของหน่วยงานทุกส่วนงาน
และทุกระดับได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด
IIT โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่าค่าขั้นต่ำที่กำหนดไว้
ในระบบ ITAS (400 คน)

5 วันที่ 1 มกราคม - 
30 มิถุนายน 2568

การเก็บรวบรวมข้อมูล
ตามแบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
 ส่วนที่ 1

ผู้ดูแลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทาง
การตอบแบบวัด EIT เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอกที่มาติดต่อหรือรับบริการในทุกภารกิจของ
หน่วยงาน ได้เข้ามามีส่วนร่วมในการตอบแบบวัด
EIT โดยมีจำนวนไม่น้อยกว่าค่าขั้นต่ำที่กำหนดไว้
ในระบบ ITAS (200 คน)

ปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน

6 วันที่ 1 มกราคม - 
30 มิถุนายน 2568

การเก็บรวบรวมข้อมูล
ตามแบบวัดการรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
 ส่วนที่ 2

สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการวิเคราะห์ประชากรและ
กลุ่มตัวอย่าง และเก็บรวบรวมข้อมูลตามแบบวัด EIT
จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีความสำคัญของ
หน่วยงาน จำนวนไม่น้อยกว่าค่าขั้นต่ำที่กำหนดไว้
ในระบบ ITAS (40 คน)

7 วันที่ 1 มกราคม - 
30 เมษายน 2568

การตอบและอนุมัติข้อมูล
ตามแบบวัดการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ

1) ผู้ดูแลระบบระบุคำตอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะตามแบบวัด OIT และยื่นขออนุมัติจาก
ผู้บริหารของหน่วยงานผ่านระบบ ITAS
2) ผู้บริหารของหน่วยงาน ตรวจสอบความถูกต้อง
และอนุมัติ เพื่อรับรองความถูกต้องของการเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะตามแบบวัด OIT ของหน่วยงาน

8 วันที่ 1 - 31
พฤษภาคม 2568

การให้คะแนนแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการตรวจให้คะแนนแบบวัด
OIT ของหน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการประเมิน 

ปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน

9 วันที่ 1 - 5 
มิถุนายน 2568

การตรวจสอบการให้คะแนน
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ  

สำนักงาน ป.ป.ช. และสำนักงานสถิติแห่งชาติ ร่วม
ดำเนินการตรวจสอบการให้คะแนนแบบวัด OIT เพื่อ
ให้ข้อเสนอแนะและปรับปรุง แก้ไขผลการตรวจให้
เป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กำหนด

10 วันที่ 6 – 16 
มิถุนายน 2568

การชี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ผู้ดูแลระบบ เข้าดูผลการตรวจให้คะแนนแบบวัด OIT
โดยในกรณีที่ไม่เห็นด้วยกับผลการตรวจให้คะแนน
แบบวัด OIT ผู้ดูแลระบบจะต้องดำเนินการชี้แจง
เพิ่มเติมแบบวัด OIT ผ่านระบบ ITAS 

11 วันที่ 17 - 30 
มิถุนายน 2568

การประเมินชี้แจงเพิ่มเติม
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ 

สำนักงาน ป.ป.ช. ดำเนินการตรวจประเมินการชี้แจง
เพิ่มเติมแบบวัด OIT ของหน่วยงานภาครัฐที่ได้ยื่น
คำขอขี้แจงเพิ่มเติมแบบวัด OIT ในระบบ ITAS
จากนั้นทำการแก้ไขหรือยืนยันผลการตรวจให้
คะแนนแบบวัด OIT 

ปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)



ที่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนินงาน

12 วันที่ 1 - 10 
กรกฎาคม 2568

การตรวจสอบความถูกต้อง
ครบถ้วนของการประเมิน 

และการประมวลผล

1) สำนักงาน ป.ป.ช. ตรวจสอบความถูกต้องของ
ข้อมูล ได้แก่ การนำเข้าข้อมูลการตอบตามแบบวัด
EIT ส่วนที่ 2 และการให้คะแนนตามแบบวัด OIT 
2) สำนักงาน ป.ป.ช. ประมวลผลการประเมินและ
ตรวจสอบความถูกต้องของผลการประเมิน

13
11 กรกฎาคม 2568

ถึงวันประกาศ
ผลการประเมิน

การจัดทำรายงาน
ผลการประเมิน

และข้อเสนอแนะ

สำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำรายงานผลการประเมินฯ ให้
กับหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินในระบบ ITAS

14 วันที่ 1 - 31 สิงหาคม
2568 การประกาศผลการประเมิน สำนักงาน ป.ป.ช. ประกาศเผยแพร่ผลการประเมิน

ต่อสาธารณชน

ปฏิทินการประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ต่อ)



การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส (ITA)



10 ตัวชี้วัด 3 เครื่องมือ

 1) การปฏิบัติหน้าที่ 
2) การใช้งบประมาณ
3) การใช้อำนาจ
4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ
5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต

6) คุณภาพการดำเนินงาน
7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร
8) การปรับปรุงระบบการทำงาน

 9) การเปิดเผยข้อมูล
10) การป้องกันการทุจริต

INTERNAL INTEGRITY AND
TRANSPARENCY ASSESSMENT : IIT

จำนวน 15 ข้อคำถาม

EXTERNAL INTEGRITY AND
TRANSPARENCY ASSESSMENT : EIT

จำนวน 9 ข้อคำถาม

OPEN DATA INTEGRITY AND
TRANSPARENCY ASSESSMENT : OIT

จำนวน 28 ข้อคำถาม 



คะแนน ระดับ

95.00 - 100.00 ผ่านดีเยี่ยม

85.00 ขึ้นไป ผ่านดี

85.00 ขึ้นไป ผ่าน

70.00 - 84.99 ต้องปรับปรุง

0.00 - 69.99 ต้องปรับปรุงโดยด่วน

เงื่อนไข

ทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป

ทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป

เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง 
น้อยกว่า 85 คะแนน

ไม่มี

ไม่มี

ประเมิน (RATING SCORE) จำแนก 5 ระดับ



เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA กรมควบคุมโรค

ประจำปี IITคะแนน

2566

2567

86.78

89.68

78.78

83.48

EIT (Public) EIT (Survey) OIT

77.99

77.38

76.29

86.88

100.00

100.00

เป้าหมายระดับกรม ปี 2568
ร้อยละของคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของกรมควบคุมโรค (ร้อยละ 92)



ตัวชี้วัด คะเเนนปี 2566

การปฏิบัติหน้าที่ 89.99

การใช้งบประมาณ 76.84

การใช้อำนาจ 80.37

การใช้ทรัพย์สินของราชการ 74.19

การแก้ไขปัญหาการทุจริต 72.53

คะเเนนปี 2567

86.47

86.99

94.18

68.75

80.99

ตารางเปรียบเทียบคะเเนนสูงสุดรายตัวชี้วัด
ของกรมควบคุมโรค ระหว่างปี 2566 - 2567



ตัวชี้วัด คะเเนนปี 2566

คุณภาพการดำเนินงาน 84.35

ประสิทธิภาพการสื่อสาร 71.31

การปรับปรุงการทำงาน 75.76

การเปิดเผยข้อมูล 100.00

การป้องกันการทุจริต 100.00

คะเเนนปี 2567

91.64

85.07

69.70

100.00

100.00

ตารางเปรียบเทียบคะเเนนสูงสุดรายตัวชี้วัด
ของกรมควบคุมโรค ระหว่างปี 2566 - 2567 (ต่อ)



ข้อคำถามแบบวัด IIT
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เป็นไปตาม
ที่กำหนด

เป็นไปตาม
ที่กำหนด 
น้อยที่สุด

เป็นไปตาม
ที่กำหนด 

น้อย

เป็นไปตาม
ที่กำหนด 

ค่อนข้างมาก

เป็นไปตาม
ที่กำหนด 

มาก

เป็นไปตาม
ที่กำหนด 
มากที่สุด

i1

การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน เป็นไปตามขั้นตอน

และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด

ข้อคำถามเชิงบวก



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่มี มี น้อยที่สุด มี น้อย มี ค่อนข้างมาก มี มาก มี มากที่สุด

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
มีการเลือกปฏิบัติอย่าง

ไม่เป็นธรรม ต่อผู้ที่มาติดต่อหรือ
ผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด

i2

ข้อคำถามเชิงลบ



ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่มีการเรียกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือการให้บริการ
หรือไม่

i3

ข้อคำถามเชิงลบ



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

น้อยที่สุด

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

น้อย

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์
ค่อนข้างมาก

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

มาก

เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

มากที่สุด

หน่วยงานของท่าน 
ใช้จ่ายงบประมาณ

เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
มากน้อยเพียงใด

i4

ข้อคำถามเชิงบวก



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่มี มีน้อยที่สุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากที่สุด

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน
มีการเบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น
ค่าทำงานล่วงเวลา ค่าวัสดุ

อุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ
มากน้อยเพียงใด

i5

ข้อคำถามเชิงลบ



ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่มี มีน้อยที่สุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากที่สุด

หน่วยงานของท่าน 
มีการใช้งบประมาณ

หรือการจัดซื้อจัดจ้าง
ที่เอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด

บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด

i6

ข้อคำถามเชิงลบ



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เคย เเทบจะไม่เคย นาน ๆ ครั้ง ค่อนข้างบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจำ

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา *
ของท่าน สั่งให้ทำธุระส่วนตัว

ของผู้บังคับบัญชา
หรือพวกพ้อง บ่อยครั้ง

มากน้อยเพียงใด 

i7

ข้อคำถามเชิงลบ

* ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ที่มีอำนาจสั่งการ บังคับบัญชา
ตามสายการบังคับบัญชา ไปจนถึงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เคย เเทบจะไม่เคย นาน ๆ ครั้ง ค่อนข้างบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจำ

ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา *
ของท่าน สั่งให้ทำในสิ่งที่เป็น

การทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

i8

ข้อคำถามเชิงลบ

* ผู้บังคับบัญชา หมายถึง ผู้ที่มีอำนาจสั่งการ บังคับบัญชา
ตามสายการบังคับบัญชา ไปจนถึงผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 



ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่มีการเรียกรับสินบน มีการเรียกรับสินบน

การบริหารงานบุคคล
ในหน่วยงานของท่าน มีการให้

หรือรับสินบน เพื่อแลกกับ
การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย
หรือเลื่อนตำแหน่ง หรือไม่

i9

ข้อคำถามเชิงลบ



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่มี มีน้อยที่สุด มีน้อย มีค่อนข้างมาก มีมาก มีมากที่สุด

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้

ทรัพย์สินของหน่วยงาน
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน/

แนวปฏิบัติ มากน้อยเพียงใด 

i10

ข้อคำถามเชิงบวก



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เคย เเทบจะไม่เคย นาน ๆ ครั้ง ค่อนข้างบ่อย บ่อยครั้ง เป็นประจำ

เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน
ของท่าน เคยนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อย

เพียงใด 

i11

ข้อคำถามเชิงลบ



ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่สามารถ
ป้องกันได้

สามารถ
ป้องกันได้
น้อยที่สุด

สามารถ
ป้องกันได้

น้อย

สามารถ
ป้องกันได้

ค่อนข้างมาก

สามารถ
ป้องกันได้

มาก

สามารถ
ป้องกันได้
มากที่สุด

การกำกับดูแลและตรวจสอบทรัพย์สิน
ของหน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ

ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัวได้ มากน้อยเพียงใด 

i12

ข้อคำถามเชิงบวก



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่ให้
ความสำคัญ

ให้ความสำคัญ
 น้อยที่สุด

ให้ความสำคัญ
น้อย

ให้ความสำคัญ
ค่อนข้างมาก

ให้ความสำคัญ
มาก

ให้ความสำคัญ
 มากที่สุด

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่าน ให้ความสำคัญกับ
การแก้ไขปัญหาการทุจริต

มากน้อยเพียงใด 

i13

ข้อคำถามเชิงบวก



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่สามารถ
ป้องกันได้

สามารถ
ป้องกันได้ 
น้อยที่สุด

สามารถ
ป้องกันได้

น้อย

สามารถ
ป้องกันได้ 

ค่อนข้างมาก

สามารถ
ป้องกันได้ 

มาก

สามารถ
ป้องกันได้
มากที่สุด

ท่านคิดว่าการดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต

ของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันได้ มากน้อยเพียงใด 

i14

ข้อคำถามเชิงบวก



ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เชื่อมั่น
เชื่อมั่น 

น้อยที่สุด
เชื่อมั่น
น้อย

เชื่อมั่น 
ค่อนข้างมาก

เชื่อมั่น 
มาก

เชื่อมั่น 
มากที่สุด

ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน

มากน้อยเพียงใด 

i15

ข้อคำถามเชิงบวก



ข้อคำถามแบบวัด EIT
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง
ไม่เห็นด้วย

ค่อนข้าง
เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม

ขั้นตอนและระยะเวลา 
e1

ข้อคำถามเชิงบวก



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง
ไม่เห็นด้วย

ค่อนข้าง
เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านและผู้อื่น

อย่างเท่าเทียมกัน 
e2

ข้อคำถามเชิงบวก



ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เคย เคย

ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่
เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับ

การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
แก่ท่าน หรือไม่

e3

ข้อคำถามเชิงลบ



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง
ไม่เห็นด้วย

ค่อนข้าง
เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

หน่วยงานมีช่องทาง
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
e4

ข้อคำถามเชิงบวก



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง
ไม่เห็นด้วย

ค่อนข้าง
เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารที่ประชาชน

หรือผู้รับบริการ
ควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 

e5

ข้อคำถามเชิงบวก



ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง
ไม่เห็นด้วย

ค่อนข้าง
เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

เจ้าหน้าที่สามารถสื่อสาร 
ตอบข้อซักถาม 

หรือให้คำอธิบายแก่ท่านได้
อย่างชัดเจน 

e6

ข้อคำถามเชิงบวก



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง
ไม่เห็นด้วย

ค่อนข้าง
เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

หน่วยงานมีการเปิดโอกาส
ให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมี

ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงาน

ของหน่วยงาน

e7

ข้อคำถามเชิงบวก



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง
ไม่เห็นด้วย

ค่อนข้าง
เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

หน่วยงานมีการปรับปรุง
การดำเนินงานให้ตอบสนอง

ต่อประชาชน
e8

ข้อคำถามเชิงบวก



ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน   

ข้อ คำถาม

ระดับ

ไม่เห็นด้วย
อย่างยิ่ง

ไม่เห็นด้วย ค่อนข้าง
ไม่เห็นด้วย

ค่อนข้าง
เห็นด้วย เห็นด้วย เห็นด้วย

อย่างยิ่ง

หน่วยงานมีการพัฒนา
การให้บริการผ่านช่องทาง
ออนไลน์ให้สะดวก รวดเร็ว 

และมีประสิทธิภาพ

e9

ข้อคำถามเชิงบวก



ข้อคำถามแบบวัด OIT
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o1
โครงสร้าง

และอำนาจหน้าที่

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของ
หน่วยงาน *

แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น

แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจ
ของหน่วยงาน *
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดและเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

 ข้อมูลพื้นฐาน

o2 ข้อมูลผู้บริหาร

แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย *
      (1) ผู้บริหารสูงสุด
      (2) รองผู้บริหารสูงสุด

แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย
      (1) ชื่อ - นามสกุล
      (2) ตำแหน่ง
      (3) รูปถ่าย
      (4) ช่องทางการติดต่อ

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดและเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o3 ข้อมูลการติดต่อ

แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อย
ประกอบด้วย
       (1) ที่อยู่หน่วยงาน
       (2) หมายเลขโทรศัพท์
       (3) E - mail ของหน่วยงาน
       (4) แผนที่ตั้ง

แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะ
เป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger
Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board *

สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
* ไม่รวมถึง E - mail

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือ

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 ข้อมูลพื้นฐาน (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์

แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน
ตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงาน

แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลด
จากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีโอกาส
ได้มีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน

เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือ

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 การประชาสัมพันธ์



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o5
แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน

แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะ
มากกว่า 1 ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
       (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง
       (2) เป้าหมาย
       (3) ตัวชี้วัด 

เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ

o6

แผนและความก้าวหน้า
ในการดำเนินงาน

และการใช้งบประมาณ
ประจำปี พ.ศ. 2568

แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
       (1) โครงการหรือกิจกรรม
       (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
       (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนการดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31
มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหาหรือรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย
       (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
       (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือ

ไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o7
รายงานผลการดำเนินงาน

ประจำปี พ.ศ. 2567

แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปี 
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
       (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
       (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
       (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงาน
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม
       (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o8 คู่มือหรือแนวทาง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน * 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) ชื่องาน
       (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
       (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
       (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบ
ตามที่กำหนด          

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
และเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

  การปฏิบัติงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o9
คู่มือหรือแนวทาง

การขอรับบริการสำหรับ
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ

แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน * ที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
      (1) ชื่องาน
      (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
      (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
      (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
E - service One Stop Service
      (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือ
ให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้)
      (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ
รับบริการ (กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบ
การยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการ
เอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้)
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการ
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบ
ตามที่กำหนด

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนด

หรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o10 E – Service

แสดงระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ * 
ที่ผู้ขอรับบริการไม่ต้องเดินทางมายังจุดให้บริการ 

แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติ
แบบออนไลน์ของหน่วยงาน

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ

แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ ณ 
จุดให้บริการ (Walk in) ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
       (1) ชื่องาน
       (2) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ
(Walk - in) 

แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผ่านช่องทาง 
E - Service ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
       (1) ชื่องาน
       (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E - Service

เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567
* กรณีไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
ผู้รับบริการในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และจัดทำข้อมูล
เป็นรายเดือน หรือมีความถี่ของข้อมูล

มากกว่ารายเดือน เช่น รายวัน รายสัปดาห์

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

การให้บริการและการติดต่อประสานงาน (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o12

รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ

แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ * 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
    (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง
    (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง

แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนาม
ในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
    (2) ราคากลาง (บาท)
    (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
    (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
    (5) เลขที่โครงการในระบบ e - GP **

เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดและเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel 

ที่กำหนด (แบบฟอร์ม ITA - o12
ตามภาคผนวก ก. ***)

การจัดซื้อจัดจ้าง

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o12

รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ

* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 ไม่ถึง 100 รายการ 
หรือไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้
 1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ให้แสดงข้อมูลรายการ 
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่นที่มีวงเงิน
สูงสุด ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ 
 2) กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนไม่ถึง 100 รายการ ให้แสดงข้อมูล
ที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้
     2.1) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่ได้รับ
การจัดสรรทุกรายการ และ
     2.2) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย
ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100
รายการ
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e - GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดง
ให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e - GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA - o12 ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
 2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนามในสัญญา ณ วันที่ 31
มีนาคม 2568 หรือรายการที่มีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) (4) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e - GP 
 3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA - o12 ตามภาคผนวก
ก.
 4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม 
ITA - o12

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดและเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel 

ที่กำหนด (แบบฟอร์ม ITA - o12
ตามภาคผนวก ก. ***)

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

การจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o13

รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ ประจำปี 
พ.ศ. 2567

แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงิน
สูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ * ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง
    (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
    (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ
    (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ
    (6) ราคากลาง (บาท)
    (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
    (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
    (9) เลขที่โครงการในระบบ e - GP **

เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์

excel ที่กำหนด (แบบฟอร์ม 
ITA - o13 ตามภาคผนวก ก. ***)

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

การจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o13

รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ ประจำปี 
พ.ศ. 2567

* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100
รายการ หรือไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้
 1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ให้แสดง
ข้อมูลรายการของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุดให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ 
 2) กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100
รายการ ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้
     2.1) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่มีทุกรายการ และ
     2.2) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่น
ที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100
รายการ
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e - GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e - GP พร้อมเหตุผล
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA - o13 ตามภาคผนวก ก. 
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่
เว้นช่องว่าง
 2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA - o13 
ตามภาคผนวก ก.
 3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏ
ในแบบฟอร์ม ITA - o13

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์

excel ที่กำหนด (แบบฟอร์ม 
ITA - o13 ตามภาคผนวก ก. ***)

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

การจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o14
แผนการบริหารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล *

แสดงแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
      (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
      (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล

แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
      (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
      (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล **
      (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
* กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลเป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตาม
องค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลุมทั้งแผนการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
** กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o15
รายงานผลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. 2567

แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
       (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
       (2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล
       (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการหรือ
กิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
       (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
       (2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
       (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล *
       (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการ
หรือกิจกรรม 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o16
ประมวลจริยธรรมและ
การขับเคลื่อนจริยธรรม

แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ *
แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
       (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดง
เป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ
       (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนทาง
จริยธรรม ที่จัดทำขึ้นโดยหน่วยงาน
       (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
* การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ กรณี
ประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่
ตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o17

แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ

แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผู้ร้องควรรู้
เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ชื่อ - สกุล ของผู้ถูกร้อง ช่วงเวลา
การกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ
      (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
      (3) ขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
      (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ
      (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o18
ช่องทาง

แจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้ง
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการร้องเรียน
ทั่วไป 

เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จาก

เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o19
ข้อมูลสถิติ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แสดงข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย
      (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด
      (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ
      (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ 

เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มี
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงานในช่วงเวลานั้น โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด และจัดทำข้อมูลเป็น
รายเดือนหรือมีความถี่ของข้อมูลมากกว่า

รายเดือน เช่น รายวัน รายสัปดาห์

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o20
การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม

แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วม
ในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย
     (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
     (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
     (3) ผลจากการมีส่วนร่วม
     (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนา
การดำเนินงานของหน่วยงาน 

เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o21

ประกาศเจตนารมณ์
และการสร้างวัฒนธรรม

ตามนโยบาย No Gift
Policy จากการปฏิบัติหน้าที่

แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเป็นทางการที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรง
ตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ *
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์
เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ ในลักษณะการประชุม การสัมมนา 
เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568       
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงานยังเป็นบุคคลเดิม) 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 นโยบาย NO GIFT POLICY



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o22
รายงานการรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยา

แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด
โดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่

ข้อมูลตามแบบฟอร์ม ITA - o22
ตามภาคผนวก ก.

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 นโยบาย NO GIFT POLICY (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o23

การประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการให้/รับ สินบน

จากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568

 การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
อย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้ 
     (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 *
      (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ
      (3) การจัดซื้อจัดจ้าง
      (4) การบริหารงานบุคคล

ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับ สินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 
แต่ละประเด็นต้องมีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
      (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง
      (2) ระดับของความเสี่ยง
      (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุลงในเอกสารหลักฐาน
ที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานไม่มีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็น
การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจ
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o24

รายงานผล
การดำเนินการเพื่อจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบประจำปี 

 แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) เหตุการณ์ความเสี่ยง
      (2) ระดับของความเสี่ยง
      (3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง
      (4) ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง  

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o25
แผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต 

 แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
ที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
      (1) โครงการหรือกิจกรรม
      (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม *
      (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม

 เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 แผนป้องกันการทุจริต



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o26
รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี

แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกัน
การทุจริตหรือส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
     (1) โครงการหรือกิจกรรม 
     (2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม
     (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม *
     (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม

เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 แผนป้องกันการทุจริต (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o27

มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

 แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 *
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วยประเด็นดังต่อไปนี้
      (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ
      (2) การให้บริการและระบบ E - Service
      (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ
      (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ
      (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณ
และการจัดซื้อจัดจ้าง 
      (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและ
การบริหารงานบุคคล
      (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริต
ภายในหน่วยงาน

 แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่
การปฏิบัติ * ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
      (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม
      (2) ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ
      (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ
      (4) ผู้รับผิดชอบ
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
วิเคราะห์ตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o28

รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน

แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน * ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย
      (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
      (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม
      (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ

 เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงาน
รายงานตามประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและ
การปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป

ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน (ต่อ)



ข้อคำถามแบบวัด OIT
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
(ทุกหน่วยงานดำเนินการ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o4 ข่าวประชาสัมพันธ์

แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
การดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของ
หน่วยงาน

แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงาน
ที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บนหน้าแรกของ
เว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสได้มีส่วนร่วม
ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน

เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดและเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

 การประชาสัมพันธ์



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o8
คู่มือหรือแนวทาง

การปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่

แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน * ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
       (1) ชื่องาน
       (2) วิธีการขั้นตอนการปฏิบัติงาน
       (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
       (4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติ
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่
บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดและเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด และเปิดเผย
อย่างน้อย 3 งาน

 การปฏิบัติงาน

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o9

คู่มือหรือแนวทาง
การขอรับบริการ

สำหรับผู้รับบริการ
หรือผู้มาติดต่อ

แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติ
ที่ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูล
ในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน * ที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย
 (1) ชื่องาน
 (2) วิธีการขั้นตอนการขอรับบริการ 
 (3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ 
 (4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
E - service One Stop Service
 (5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้แสดงในคู่มือ
ให้เห็นว่าไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไม่มี
การเว้นว่างข้อมูลไว้)
 (6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ
(กรณีไม่มีรายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอ
รับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการเอกสาร
ดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้)

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการ
ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์
ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบด้านข้อมูลครบ
ตามที่กำหนด

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดและเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
และเปิดเผยอย่างน้อย 3 งาน

 การให้บริการและการติดต่อประสานงาน

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o12

รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ

แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการ
ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ * 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
    (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง
    (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
    (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง

แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่มีการลงนาม
ในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง
    (2) ราคากลาง (บาท)
    (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
    (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
    (5) เลขที่โครงการในระบบ e - GP **

เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดและเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel 

ที่กำหนด (แบบฟอร์ม ITA - o12
ตามภาคผนวก ก. ***)

การจัดซื้อจัดจ้าง

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o12

รายการการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ

การจัดหาพัสดุ

* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 ไม่ถึง 100 รายการ 
หรือไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้
 1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ให้แสดงข้อมูลรายการ 
และความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่นที่มีวงเงิน
สูงสุด ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ 
 2) กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนไม่ถึง 100 รายการ ให้แสดงข้อมูล
ที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้
     2.1) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่ได้รับ
การจัดสรรทุกรายการ และ
     2.2) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่าย
ประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100
รายการ
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e - GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดง
ให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e - GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มีการเว้น
ว่างข้อมูลไว้
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA - o12 ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้นช่องว่าง 
 2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนามในสัญญา ณ วันที่ 31
มีนาคม 2568 หรือรายการที่มีการยกเลิกการดำเนินการ ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อ
จัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) (4) รายชื่อ
ผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e - GP 
 3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA - o12 ตามภาคผนวก
ก.
 4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม 
ITA - o12

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดและเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel 

ที่กำหนด (แบบฟอร์ม ITA - o12
ตามภาคผนวก ก. ***)

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

การจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o13

รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ ประจำปี 
พ.ศ. 2567

แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภท
งบรายจ่ายหมวดงบลงทุน ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงิน
สูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ * ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
    (1) ชื่อรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง
    (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท)
    (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ
    (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ
    (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ
    (6) ราคากลาง (บาท)
    (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท)
    (8) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก
    (9) เลขที่โครงการในระบบ e - GP **

เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์

excel ที่กำหนด (แบบฟอร์ม 
ITA - o13 ตามภาคผนวก ก. ***)

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

การจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o13

รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา

พัสดุ ประจำปี 
พ.ศ. 2567

* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100
รายการ หรือไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้
 1) กรณีหน่วยงานไม่ได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ให้แสดง
ข้อมูลรายการของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่นที่มีวงเงินสูงสุดให้ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ 
 2) กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100
รายการ ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้
     2.1) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่มีทุกรายการ และ
     2.2) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่น
ที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100
รายการ
** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e - GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e - GP พร้อมเหตุผล
ประกอบ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA - o13 ตามภาคผนวก ก. 
ให้ดำเนินการ ดังนี้ 
 1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่
เว้นช่องว่าง
 2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA - o13 
ตามภาคผนวก ก.
 3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏ
ในแบบฟอร์ม ITA - o13

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบที่กำหนด
และเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
และเผยแพร่ข้อมูลในรูปแบบไฟล์

excel ที่กำหนด (แบบฟอร์ม 
ITA - o13 ตามภาคผนวก ก. ***)

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

การจัดซื้อจัดจ้าง (ต่อ)



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน

o20 การเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม

แสดงผลการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก
ได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
     (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม
     (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม
     (3) ผลจากการมีส่วนร่วม
     (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน

เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี 
พ.ศ. 2568

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดและเป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูล
ไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม



แบบฟอร์ม ITA - o12

แบบฟอร์ม ITA - o13




